第２号様式（第３条関係）
取組内容一覧表
	取組分野
	項目
番号
	項目
	該当
○印
	取組内容

	⑴
	従業員の仕事と子育ての両立
	１
	子育て家庭に配慮した独自の休暇・休業・勤務の仕組みがある。
	
	

	
	
	２
	男女ともに育児休業を取りやすい環境である。
	
	

	
	
	３
	子育てしながら就労しやすい環境を整え、子育て中の女性を積極的に雇用している。
	
	

	
	
	４
	従業員に対して、その他の特色ある子育て支援を実施している。
	
	

	⑵
	地域における子育て支援
	５
	子どもの職場体験・見学等に協力している。
	
	

	
	
	６
	子どもの安全対策に協力している。
	
	

	
	
	７
	非行防止等の青少年健全育成に取り組んでいる。
	
	

	
	
	８
	子どもに関わる地域の行事や活動に協力している。
	
	

	
	
	９
	従業員の子どもに関わるボランティア活動を奨励し、支援している。
	
	

	
	
	１０
	「ふじ子育てほっとステーション」に指定されている。
	
	

	
	
	１１
	しずおか子育て優待カード事業の協賛店になっている。
	
	

	
	
	１２
	地域において、その他の特色ある子育て支援を実施している。
	
	

	⑶
	独自の子育てに関する支援
	１３
	子育て家庭が参加できるイベント又は講座等を実施している。
	
	

	
	
	１４
	子育て家庭向けの割引又はポイントサービス等がある。
	
	

	
	
	１５
	子育て家庭や妊婦が利用しやすいサービス又は環境を整えている。
	
	

	
	
	１６
	子育て家庭等を支援するその他の特色ある取組を実施している。
	
	


※認定に当たっては、上記１６項目のうち、⑴～⑶の全ての取組分野にわたりそれぞれ１項目以上に取り組んでいることが必要です。
※それぞれの取組内容が分かる、チラシや写真、ＨＰの写しなどの資料を添付してください。

