
企業課題を

副業・兼業人材活用で解決！

国内企業における副業解禁の流れが加速している昨今、人生100年時代を迎え、副業の目的は多様化

しています。近年では、複数の収入源確保にとどまらず、キャリアチェンジや起業の準備、社会貢献など、

前向きな目的で副業に取り組む人も増えています。

富士市では企業の副業・兼業制度の活用を後押しし、DX化推進や企業力アップに取り組んでいます。

一時的な人員不足を

補うことができる

外部の視点を取り入れ

既存従業員の

スキルアップ

育成コストがかからず、

マネジメントコストが

最小限に抑えられる

富士市内企業と市外ワーカーをつなぐために、

専門コーディネーターが効果的なマッチングを実現します！

副業・兼業ワーカーを採用するメリット

富士市・補助金事業

富士市副業・兼業推進プラットフォーム

詳細はこちら）https://www.fuji-guide.jp/worker/

市内企業向け



※注意事項）業務委託のみ

サービス利用方法例（具体的なイメージ）

販路拡大

営業推進

販路を拡大したいが

営業人員が足りない

新製品の販売で一時的に

即戦力の人員がほしい

こんな悩みをお持ちではありませんか？

販売促進

マーケティング

経験者にノウハウを聞きたいが

誰に何を聞けばいいかわからない

Webマーケティング全般を

任せられる経験者がほしい

Webサイト/EC

制作

魅力的デザインや導線設計を

積極的に提案し制作してほしい

ECサイトの構築からアップデート

まで行える人員がほしい

30代：女性

システム販売会社に勤務。

新規顧客へのテレアポから

商談、契約のクロージングまで

一貫して自走できる業務

経験があります！

40代：男性

広告代理店での勤務経験有。

Webマーケティングのコンサル

ティング提案や、実行支援とし

て実際に手を動かして施策実

装までの実績経験があります！

40代：女性

Webデザイナーとしてスキルを

活かした副業を探しています。

ECサイト構築や立ち上げた後の

サイトのアップデート業務まで

実施経験があります！

各社の課題にあったマッチングを実施し、採用後のフォローも充実！

登録から求人までのフロー

お問合せ・申込み

・企業名 ：

・担当者名：

・アドレス ：

・ご連絡先：

・事業内容：

・お困りごと/必要とする人材：

Webからの

問合せはこちら


