
キャリア教育支援事業

事業担当課

商業労政課

電話 0545－55－2778

希望が実現できる就労への支援

背景・課題・目的

➢ 富士市内中小企業では人材確保が大きな課題となっているが、地域
企業の魅力や仕事の実態を知る機会が少ないため、若者の地元就職
につながりにくく、人口流出が課題となっている。

➢ 本事業を通じ、若者が地域で働く姿を具体的に描くことで、「将来
富士市で働きたい」と思えるきっかけを整え、若手人材の確保・育
成と定住促進につなげることを目的とする

➢ キャリア教育支援事業
内容：企業が講師として自社や職種の魅力を小中高生へ伝え、地域の多様

な仕事を知る機会を創出する。
➢ 社会体験型キャリア教育事業
内容：小中学生を対象にロールプレイ型の体験学習を通じ、社会の仕組み

や働くことへの理解を深め、自身のキャリア形成を考える機会とする
➢ キッズジョブ
内容：イベントでの仕事体験を通じ、職業観教育を実施する。

事業内容・目標
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