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富士市産業交流展示場指定管理者候補者の審査結果について 

 

富士市産業交流展示場の設置目的を十分に理解し、公正かつ適正で、より効果的・効率的に管

理運営を行うことができる指定管理者について、審査項目に基づき厳正に審査した結果、次のと

おり候補者を選定しました。 

 

１ 施設の概要 

 

施 設 の 名 称 富士市産業交流展示場 

設 置 目 的 
産業に関する情報、技術等の交流を促進し、地場産業を振興するととも

に、人と物の交流により市民文化の向上を図ることを目的とする。 

所 在 地 富士市柳島１８９番地の８ 

施 設 概 要 

⑴ 敷地面積 ３８，１９２.６９㎡ 

⑵ 建築面積 ６，１５８.８３㎡ 

⑶ 延床面積 ５，８１８㎡ 

⑷ 構  造 鉄筋造  

⑸ 規  模 平屋建 

竣 工 年 月 日 平成２０年３月 

 

 

２ 指定管理者候補者の選定方法 

  指定管理者となる団体の妥当性を判断するため、外部有識者からなる「富士市都市基盤施設

指定管理者選定評価委員会」を開催し、同委員会において、書類審査、プレゼンテーション審

査及び質疑応答により、総合的に評価・選定を行いました。 

 

３ 指定管理者選定評価委員会による審査 

委 員 会 の 開 催 
第 1 回 指定管理者選定評価委員会 令和４年７月１２日（火） 

第２回 指定管理者選定評価委員会 令和４年９月２１日（水） 

委 員 構 成 

委員長 中山 勝（一般財団法人 企業経営研究所 理事長） 

委 員 鈴木 隆史（一般財団法人 日本不動産研究所 静岡支所長） 

委 員 小澤 緑（静岡県環境学習指導員、富士市環境アドバイザー） 

委 員 伊藤 邦光（公認会計士） 

委 員 吉村 重幸（静岡銀行理事 富士中央支店長） 

申 請 者 

Ｆメッセ共同事業体 

代表団体 株式会社コンベンションリンケージ 

構成団体 株式会社東急コミュニティー 

構成団体 株式会社東亜ビルサービス 

選定に当たって 産業に関する情報、技術等の交流を促進し、地場産業を振興するととも
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重 視 す る 事 項 に、人と物の交流により市民文化の向上を図るという施設の設置目的を

十分に理解し、公正かつ適正な管理運営を効果的、効率的に行なうこと

ができること。 

指 定 管 理 者 に 

求 め る レ ベ ル 

 指定管理に係る基本方針として、施設の設置目的を踏まえ、公の指

定管理施設の管理運営に当たりふさわしい参加動機や意欲、目標や

その達成に向けた考え方、施設の特性や課題を踏まえた取組方針を

持っていること。 

 運営管理業務に関することとして、利用者サービスの向上につなが

る提案や利用者からの意見の反映策、利用者拡大や広報・ＰＲにつ

いての具体的な方策、施設の設置目的等を踏まえた誰もが参加した

くなるような自主事業の提案を持っていること。 

 維持管理業務に関することとして、施設の適切な衛生管理、各種保

守点検や修繕等の維持管理における具体的な方法及び事故防止対策

や発災時における利用者の安全確保のための方策を持っているこ

と。 

 収支に関することとして、事業運営のための適切な収支計画書や経

費節減策、利用料金や自主事業による収入計画及び施設利用料の減

免規程に対する考え方及び収益還元金の提案を持っていること。 

 業務の実施体制に関することとして、適切な管理運営のための組織

体系及び人員体制、職員の質の向上を目指す人材育成の考え方、自

然災害に加え感染症対策や様々なリスクマネジメントに関する方策

を持っていること。 

審 査 項 目 

及 び 配 点 

上記「重視する事項」及び「指定管理者に求めるレベル」の充足度を総合

的に評価するため、以下のとおり審査項目及び配点を設定しました。 
  
  

大項目 審査項目 配点 

指定管理に係る基

本方針 

（配点 １０点） 

事業への参加動機、意欲 ５点 

施設の特性や課題を踏まえた指定

管理の取組方針 
５点 

運営管理業務に関

すること 

（配点 ３０点） 

基本的な運営内容 ５点 

利用者サービスの向上策 １０点 

営業、ＰＲ活動の方策 １０点 

自主事業に係る提案事項 ５点 

維持管理業務に関

すること 

（配点 １５点） 

施設の衛生管理の実施方法 ５点 

施設の保守点検、維持修繕の実施

方法 
５点 

利用者の安全確保策 ５点 

収支について １０点 
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収支に関すること 

（配点 ２５点） 

利用料金、自主事業による収入に

ついて 
１０点 

収益還元金について ５点 

業務の実施体制に

関すること 

（配点 ２０点） 

適切な管理運営のための組織体系

及び人員体制 
５点 

人材育成の考え方 ５点 

リスクマネジメントの考え方 １０点 

合   計 １００点 
 

 
 

審 査 結 果 

１ 項目ごとの評価 

項目ごとに評価点を設定し、採点を行いました。 

指定管理者候補者に選定された事業者に対する評価の概要は次のと

おりです。 

（1）指定管理に係る基本方針について    （配点１０点中７.８点） 

 第六次富士市総合計画の重点戦略である「活力ある産業を集積し、

やりがいを感じるしごとづくり」、「人を呼び込み、にぎわいと交流

を生む魅力づくり」への主体的な取組、ＳＤＧｓの理念に則った取

組、デジタル活用など、市の方針に合致した取組方針が示されてお

り、高い評価を受けました 

（2）運営管理業務に関することについて   （配点３０点中２２点） 

 イベントの企画から実施に至るまで、豊富な実績及びノウハウに基

づき、主催者をトータルでサポートするワンストップサービスの提

供による利用者サービス向上の取組、セルフモニタリング、ウェブ

サイトでの意見募集等のあらゆる機会を捉えた利用者からの要望把

握と反映の取組など、利用者サービスの向上策が示されており、求

める水準を満たしているとの評価を受けました。 

 テレビＣＭ、ドラマ等のロケーション撮影の誘致、代表団体の本社・

他の管理施設との共同誘致など、利用者拡大に向けた営業、ＰＲの

方策が示されており、求める水準を満たしているとの評価を受けま

した。 

（3）維持管理業務に関することについて （配点１５点中１１．８点） 

 職員による日常点検と専門協力会社による定期点検、専門点検によ

る施設の劣化状況の把握と長寿命化、全国的に施設の維持管理業務

を受託している構成団体の施設管理データベースを活用した長期修

繕計画の作成、他施設事例に基づく不具合対応など、点検及び修繕

について具体的な方策が示されており、高い評価を受けました。 

（4）収支に関することについて      （配点２５点中１８.６点） 
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 効率的な人員配置に加え、経験を有するスタッフが複数業務を行う

ことによる経費節減と利用者の利便性保持の両立などの経費節減

策、貸館収入、自主事業収入等の収入及び人件費、需用費、維持管理

費等の支出の収支計画が適切に示されており、求める水準を満たし

ているとの評価を受けました。 

 条例に規定する上限額を下回る利用料金の維持、来場者は入場無料

とする自主事業収入の考え方、市主催事業及び市共催事業の 50％減

免の考え方などが明確に示されており、求める水準を満たしている

との評価を受けました。 

（5）業務の実施体制に関することについて （配点２０点中１５.２点） 

 定期的な救命訓練、講習会の実施等による災害時の利用者の安全確

保策、来館者、主催者に対する感染症予防対策、利用者等からの要

望、苦情の対応策などが明確に示されており、高い評価を受けまし

た。 

 本市在住者、本市出身者を積極的に採用する方針、新任研修、フォロ

ーアップ研修等の研修による人材育成の考え方が示されており、求

める水準を満たしているとの評価を受けました。 

２ 最終的な審査結果 

合計得点が評価基準点（６０点）を上回り指定管理者候補者として

の適格性を有すると認められたＦメッセ共同事業体を、指定管理者候

補者として決定しました。 

評 価 点 ７５.４点 

 

 


