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中央病院における看護師出向事業について 

 

このたび、中央病院において、看護師を必要とする市内の医療福祉施設に、

一定期間、看護師を出向させる事業を行うことになりました。 

本事業は、富士地域全体の医療福祉職の人材育成及び医療・介護等を提供す

る体制の維持に寄与するものと考えています。 

今後も、市内の医療福祉施設の希望を伺い、連携しながら本事業を行ってい

きます。 

 

記 

１ 目的と効果 

   （１）施設 

当該施設職員の看護に関する知識及び技術の向上を図り、医療福祉

現場の質の向上と活性化を図ることにより、看護師の人材確保及び離

職防止につなげる。 

（２）中央病院 

中央病院看護師が施設で実地研修をすることにより、地域連携を深

める知識の習得を図ることができるとともに、医療的ケアに関する技

術を再確認できる。 

（３）地域全体 

今後、看護師が確実に不足することが想定される状況において、富

士地域全体の医療福祉職の人材育成及び医療・介護等を提供する体制

の維持に寄与する。 

 

２ 概要 

（１）出向職員   1 人 看護師（看護師経験 37 年） 

（２）出向先    特別養護老人ホーム 富士楽寿園 

（大淵２０８７-１） 

     （３）実施予定期間 10 月 1 日（木）～30 日（金） 

   （４）実施内容   ・現場における実地研修 

・施設職員に対する実地指導 等 
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