
Ⅳ　労働者の組織状況

1.概　　要

【労働組合組織状況】

組合数 組合数

91 91 -735.0

1,108 1,088 -4357.0

2.産業別組織状況

組合数 割合(%) 割合(%)

43 47.3 50.4

運輸業，郵便業 26 28.6 7.1

卸売業，小売業 7 7.7 17.3

4 4.4 6.2

11 12.1 19.0

91 100.0 100.0合　　　　計 23,284

　※その他の産業は、農業，林業、建設業、電気・ガス・熱供給・水道業、金融業，保険業、
    生活関連サービス業，娯楽業、教育，学習支援業、医療，福祉、複合サービス事業、分類
    不能の産業である。

　　　　　    資料：令和7年労働組合基礎調査（県）

1,644

4,030

公務 1,446

その他 4,420

※その他の適用法規は、特定独立行政法人等労働関係法、国家公務員法、
　地方公務員法である。

　産業別では、「製造業」が43組合、11,744人とそれぞれ全体の47.3％、50.4％を占め、組合
数、組合員数ともに最も多い。以下組合数の多い順に見ると、「運輸業，郵便業」の26組合（全
体の28.6％）1,644人（同7.1％）、「その他」の11組合（同12.1％）4,420人（同19.0％）、
「卸売業，小売業」の7組合（同7.7％）4,030人（同17.3％）、「公務」の4組合（同4.4％）
1,446人（同6.2％）の順になっている。

産   業 組合員数

製造業 11,744

その他 8 3,561

合計 91 23,284

【適用法規別労働組合】

適用法規 組合数（組合） 組合員数（人）

労働組合法 83 19,723

富士市 24,019 23,284

静岡県 281,510 277,153

　令和7年6月30日における県内の労働組合数は、1,088組合、組合員数277,153人で、前年に比べ
て組合員数は、4,357人減少した。

　富士市の労働組合の組織状況は、組合数91組合、組合員数23,284人で、前年に比べて組合員数
735人の減少となっている。

区　　分
令和6年 令和7年

組合員数 組合員数
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3.企業規模別組織状況

組合数 割合(%) 組合員数 割合(%)

14 15.4 8,246 35.4

14 15.4 6,494 27.9

4 4.4 622 2.7

7 7.7 1,250 5.4

19 20.9 1,711 7.3

17 18.7 369 1.6

5 5.5 39 0.2

8 8.8 3,561 15.3

3 3.3 992 4.3

91 100.0 23,284 100.0

資料出所：平成15年静岡県労働政策室

4.地域労働団体加盟状況

連合地協･･･連合静岡富士･富士宮地域協議会 区　　分 連合地協 友愛会 地区労 その他

友愛会･････岳南地区友愛連絡会 組合員数 16,214 9,813 177 6,750

地区労･････富士地区労働組合会議 割合(%) 49.2 29.8 0.5 20.5

　企業規模別では､「5,000人以上」が
8,246人で最も多く35.4％を占めている。
　なお、大企業（従業員数300人以上）は
39組合16,612人と、それぞれ全体の
42.9％、71.3％を占めている。

企 業 規 模

5,000人以上

1,000 ～ 4,999人

　 500 ～ 999人

　 300 ～ 499人

※重複加盟あり

資料：令和7年労働組合基礎調査

比率はすべて百分比で表し、小数点以下第2位を四捨五入している。そのため、百分比の合計が100%に
ならないことがある。

 　100 ～ 299人

 　 30 ～  99人

29人以下

国 公 営

その他（合同労組等）

合　　　計
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【 企業規模別組織表 】

29


