
Ⅲ　令和８年度労働行政予算及び事業概要
 　　　　　　  　　　　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

項      目
本年度

当初予算額
前年度

当初予算額
増  減 主 　な　 事   業 

1 給与費 2,010 1,861 149 　パートタイム会計年度任用職員報酬等

　労働教育講座

　キッズジョブ開催

　勤労者福利厚生(労働団体等)助成

　キャリア教育支援事業

　雇用実態調査

  内職相談

　合同企業ガイダンス

  人材アシストＵ-30合同企業説明会

　中小企業等奨学金返還支援補助金

　技能功労者・優秀技能者表彰

　技能ﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ、技能者奨励金

　マイスター認定(匠人)事業

　技能職連絡協議会助成

　住宅建設資金貸付(利子補給)事業

　教育資金貸付(利子補給)事業

  くらしの資金貸付(利子補給)事業

6 勤労者総合福祉ｾﾝﾀｰ費 0 72,993 △ 72,993 　ラ・ホール富士解体・備品廃棄等

　高齢者就業センターの施設管理

　高齢者就労支援事業

合      計 121,555 219,256 △ 97,701

7 高齢者就業費 27,754 69,082 △ 41,328

8,520 3,966

△ 291,146

9,485

5 勤労者資金貸付費 39,819 36,770 3,049

4 技能振興費 1,117

労政対策費2 28,884

3

38,369

雇用対策費 12,486
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１． 労 政 対 策 費 
 

（１）労政対策事務費 
 

① 勤労者情報の提供 
●「富士市労働行政の概要」の発行（67部）関連団体、関連機関配布 

 
② 富士市労働事情対策懇話会（昭和57年発足） 

関係公共機関及び関係団体等による情報交換 
（社会経済情勢等の変化に対応して、労使関係の安定、勤労福祉の向上等、労働事情一般に渡っ
ての情報や意見の交換を行い、より良い労働環境を促進しようとするもの。） 
構成団体：市内事業所、商工団体、労働団体、労政機関等29団体・33人 
第22回（令和4年12月13日（火））市役所8階政策会議室で開催 
令和5年度以降休止 
 

③ 各種団体への賛助会員会費 
 

 

 

（２）労働啓発事業費 

 

① 労働教育講座 

厚生労働省が定める全国労働衛生週間(10/1～10/7)に合わせ働く人の知識と理解を深めるための

講座を実施する。 

 

 【令和7年度】 
 ●労働教育講座（市内在住、在勤の人対象） 
  日 時：令和 7年10月 7日(火) 10時00分～12時00分 
  場 所：富士市消防防災庁舎3階 研修室 
  演 題：アンガーマネジメント講座～怒りの感情との上手な付き合い方～ 
  講 師：南谷 幸子 氏（一般社団法人careerCs） 
  参加者：17人 
 

② ワークライフバランスセミナー 

国が推進するワークライフバランスの啓発事業として、市内事業所の管理職、人事労務担当、経

営者等を主な対象に、市民活躍・男女共同参画課と共催でセミナーを実施する。 

 

 【令和7年度】 
 ●出産・子育てしやすい職場環境を整備する企業応援セミナー（市内在住、在勤の人対象） 
  日 時：令和 7年 9月19日(金) 16時00分～18時00分 
  場 所：富士市消防防災庁舎7階 大会議室 
  演 題：人材不足に終止符を！採用難・人材定着難の課題解決に向けた「辞めない職場づくり」 

とは～子育てしやすい職場環境を整備することが経営戦略につながる理由～ 
  講 師：大畑 愼護 氏（(株)ワーク・ライフバランス） 
  参加者：69人 
 

③ 職業体験 

 ●キッズジョブ 

年度 R2・R3 R4 R5 R6 R7 

来場者数 中止 2,493 4,564 4,013 5,022 

 

  

 

 

団 体 名 R7決算額 R8当初予算 

(公社)静岡県シルバー人材センター連合会賛助会費 50,000円 50,000円 
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④ キャリア教育支援 

 ▼キャリア教育支援委託事業 
 若年者の地元就労を促進するためのキャリア教育支援を行う。 
 受託者：一般社団法人careerCs、一般社団法人まちの遊民社、株式会社キャリアドライブ 
 ●従業員向けキャリア教育実践セミナー 全４回、参加者14人 
 
 ●キャリア教育支援 
 ・市内小中高等学校のキャリア教育に関連する授業のコーディネート 

 R3 R4 R5 R6 R7 

校数 参加人数 校数 参加人数 校数 参加人数 校数 参加人数 校数 参加人数 

小学校 14 898 16 1,181 20 1,623 18 1,366 18 1,421 

中学校 14 1,942 11 1,254 11 1,115 10 1,143 11 1,135 

高等学校  3 1,114 3 965 3 981 7 1,145 7  874 

合計 31 3,954 30 3,400 34 3,719 35 3,654 36 3,430 

 

 ●人材確保部会（旧：キャリア教育部会） 

 中小企業等の振興に関する施策を総合的に推進するために附属機関として設置する「富士市中小企

業等振興会議」内に置かれている部会で、人材確保に関する施策の推進を目的としている。 

    令和７年度にキャリア教育部会から人材確保部会へと移行し、検討対象が拡大した。 

    第1回：令和 7年10月20日(月) 

    第2回：令和 8年 3月17日(火) 

 ▶経営者向けセミナー 

 日 時：①令和 7年 7月23日(水) 10時～12時 

     ②令和 8年 2月 5日(木) 10時～12時 

 場 所：WORX富士 

 演 題：①自社に合う人材採用 

②優秀人材の定着率向上 

 講 師：株式会社協働日本 協働プロフェッショナル 大西剣之介氏 

 参加者：7人 

 

（３）勤労者福利厚生助成費 
 
 勤労者の福祉事業の推進や、社会的・経済的地位向上を目的に、勤労者福祉サービスセンターの 
 運営及び労働団体などに補助金を交付する。 

団体名・事業名 会員数 団体数 
R7 

決算（円） 

R8 

予算（円） 
備考 

勤労者福祉サービスセンター 5,625 人 736 事業所 19,000,000 19,000,000 P7 参照 

富士地区労働者福祉協議会 25,363 人 154 団体 350,000 350,000 - 

連合静岡メーデー開催補助金 20,041 人 54 単組 100,000 100,000 - 

計 19,450,000 19,450,000 - 

 
（４）労働統計調査事業費 
 
 「富士市賃金実態調査」＜※参考＿令和6年度調査結果概要30～31ページ＞ 
 目 的： 昭和59年度から実施し、市内企業の労働環境等の目安の１つ。産業の担い手として 

の従業員の労働条件(賃金･労働時間･定年制･高齢者や女性の雇用等)的確に把握し、
企業経営や労働行政を推進するための基礎資料とするために毎年行っていた。 

 対 象： 市内の常用従業員30人以上の事業所 
 （令和6年度： 対象708社、調査回収数353票、有効回収数254票） 
 内 容： 賃金・労働時間・定年制等 
 調 査 月： 6月 

※令和7年度は調査無し。 

6



 

一般財団法人 富士市勤労者福祉サービスセンター 
 
 
 

事 務 局 富士市永田北町３－３（富士市立中央図書館分館１Ｆ） 
 設 立 年 月 日 昭和59年10月 1日 
 法人許可年月日 平成 5年 6月 1日 
 代 表 者 氏 名 理事長 志田 稔夫  
 職 員 数 5人 
 会 員 数 736事業所 5,625人（令和8年4月1日現在） 

年度(4/1 現在) R4 R5 R6 R7 R8 

事業所数 713 721 718 725 736 

会員人数 5,315 5,351 5,267 5,552 5,625 
  

目 的 
 

 
市内の中小企業に働く勤労者の福祉の推進、勤労者の知識及び教養の向上等に貢献し、もって勤

労者の活力の増進と地域の福祉の向上及び産業の発展に寄与することを目的とする。 
 

対 象 
 

 
富士市内の中小企業（主たる事業が小売業の場合は常用従業員が50人以下、卸売業・サービス業

の場合は100人以下、その他の場合は300人以下の事業所）に勤務する従業員及び事業主の方。 
 

会費等 
 

 
 ・入会金 200円 (１人につき） 入会時：事業主負担 
 ・会 費 600円/月 (１人につき） 月 額：事業主 350円以上の負担 

従業員 250円以下の負担 
 

事 業  

・生活の安定に資する事業 

生活物資を低廉な価格で共同購入 
結婚祝金、子の出生祝金など約35種類の共済金を給付 

 
・健康維持増進に資する事業 

講演会の開催 
人間ドック・脳ドック健診、婦人科検診受診料の補助 
インフルエンザ予防接種受診料の補助 

健康診断の割引あっせん 

提供施設などの利用補助 

 

・老後の生活の安定に資する事業 
退職金掛金（中退共、特退金）の補助 

 
・自己啓発及び余暇活動に資する事業 

各種教室の開催及びあっせん 
レクリエーション事業（東京ディズニーシーツアー、ご縁のＷＡ♡ 譲渡会マルシェ、芋掘り体

  験など）の実施 
ロゼシアター主催公演の入場料補助 
提供施設などの利用補助 

 
・その他 

中小企業退職金共済制度（中退共）の復託業務 
小規模企業共済制度の取扱業務 
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令和7年度 実績  

① 生活の安定に資する事業 

 ・チケットあっせん･･･4,266枚 
・物資あっせん･･･940個 
 ・慶弔給付事業･･･給付件数1,199件、給付額13,834,000円 
・補助事業･･･提携施設等利用補助券 21,061枚 

 
② 健康維持増進に資する事業 

 ・人間ドック・脳ドック及び婦人科検診の受診料補助 

人間ドック・脳ドック 婦人科検診 合計 

320人 168人 488人 

 ・インフルエンザ予防接種料金の一部補助 

会員 2,176人 家族 856人 合計 3,032人 

 ・定期健康診断のあっせん 38人 
・補助事業･･･提携施設等利用補助券 5,044枚 

 
③ 老後の生活の安定に資する事業 

 ・退職金掛金補助   2件  4人 
 ・中小企業退職金共済契約 39人 
 ・「年金セミナー」  3月 44人参加 
 

④  自己啓発及び余暇活動に資する事業 
・自己啓発事業････････練り切り体験in小林園   6月  8人参加 

朝活！マネーセミナー    7月 13人参加 
終活セミナー       9月 11人参加 

 ・余暇活動事業･････････落花生作り体験inまかいの牧場          5月･9月  35組参加 
くみまちストリートマルシェinカインズ富士店Vol.1 6月  11組参加 
ジャングルバスDEサファリパーク          7月  89人参加 
ナイトサファリ特別入園日             7月  83人参加 
伊豆三津シーパラダイス夜間貸切りイベント     8月 111人参加 
シャインマスカット狩り              9月  30組参加 
芋掘り体験                   10月  15組参加 
ご縁のＷＡ♡ 譲渡会マルシェ           11月  20組参加 
東京ディズニーシーバスツアー           11月 122人参加 
くみまちストリートマルシェinカインズ富士店Vol.2 12月  10組参加 
日帰り弾丸！ＵＳＪツアー             1月  15人参加 
ハピネスふじやま 富士宮市出会い事業       2月   1名参加 
いちご狩りｉｎ石川農園              3月  60人参加 

・チケット斡旋･････････ 834枚 
・ロゼシアター主催事業等チケット斡旋 ･･･ 326枚 
・補助事業･････････････提携施設等利用補助券 7,496枚 

文化事業入場料補助事業 施設（ロゼシアター）利用補助 延べ75人 
     ・宿泊施設利用補助･････138人（施設利用補助券 1,566枚） 
 ・ディズニー「コーポレートプログラム利用券」･･･ 384枚 
 

⑤  福祉に関する調査・研究及び情報提供事業 
 ・会報「ふくりこＦｕｊｉ」の発行・配布 
    ・「広報ふじ」にサービスセンターの紹介を掲載 
 ・富士市立中央図書館の雑誌スポンサー制度を活用しリーフレットの配架 
 ・中小企業勤労者及び事業主の「安心と安全」のため各種共済事業のあっせん 
     （ふくりこＦｕｊｉ生命共済、全福あんしん労災、ろうきん生活資金貸付補助） 
    ・サービスの向上を図るため富士市ＳＤＧｓ未来都市推進企業等の活動の継続 
    ・様々な情報発信としてＬＩＮＥ、インスタグラムの活用 
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２．雇 用 対 策 費 
 

就職支援事業費 
 
① 相談事業 

 ●内職相談（相談員1人） 

  場 所：富士市役所5階 商業労政課内 内職相談室 

  日 時：平日（9時～17時） 

  運 営：富士市（商業労政課） 

  実 績 

年 度 
相談件数 
（件） 

求職件数 
（件） 

斡旋件数 
（件） 

就職件数 
（件） 

登録企業数 
（社） 

新規求人数 
（人） 

S51～H26 55,234 18,232 9,243 - - 12,583 
H27 593 519 80 - - 77 

H28 547 441 88 29 13 54 

H29 494 389 67 19 11 56 

H30 920 462 259 92 12 50 

R1 793 528 265 82 14 99 

R2 731 469 223 97 18 94 

R3 695 446 206 86 19 130 

R4 474 320 123 31 20 15 

R5 726 419 174 58 24 15 

R6 836 488 207 80 23 9 

R7 771 418 190 84 24 29 

計 62,814 23,131 11,125 658 - 13,211 

令和8年3月現在 

 

② 富士地区合同企業ガイダンス（令和4年度より富士地区単体で開催） 

  目 的：平成22年度より、就職を希望する学生と、人材を求める企業に出会いの場を提供する。

  対 象：大学生・短大生・高専生・専門学校生及び、30歳未満の左記学校の既卒者 

  主 催：富士地区合同企業ガイダンス実行委員会 

（富士市・富士商工会議所・富士市商工会） 
  実 績 

 
来場者 

内定者 

(人) 

内定率 

(％) 

参加企業 

(社) 
文系

(人) 

理系

(人) 

文理融合 

（人） 

不明

（人） 

合計

(人) 

学校数

(校) 

R3 － －  － 72 46 12 16.7 48 

R4 － －  － 32 22 0 0 33 

R5 16 6  1 23 12 2 8.7 51 

R6 35 7 2 2 46 29 2 4.3 50 

R7 20 8 2 2 32 22 - - 50 

※R3,4来場者数はオンライン参加者数                    令和8年7月現在 
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③ ＵＪＩターン促進事業 
 ●インターンシップ支援事業 ※令和６年度で終了 

  インターンシップ等の就業体験や情報発信を通じて、市内企業や学生等の就職等を支援し、若い
人材の雇用確保や人材不足の解消を目指す。 

 
 ・インターンシップ受入事業所の募集・紹介及び学生等のインターンシップ参加募集 
 ・市外からのインターンシップ参加学生等に対する補助金の支給 
  支給額：交通費 実費（上限1万円）、宿泊費1泊につき3,000円・5泊を限度） 
  実 績 

  
 

企業数（社） 

補助金交付 

人数(人) 金額(円) 

R3 77 3  22,540 

R4 70 3 23,040 

R5 83 2 8,100 

R6 96 1 13,000 

 
 ●学生と企業の交流イベント 
  目 的：学生と企業の交流の場を提供すること及び学生に市内企業を認知してもらうこと。 
  対 象：当該年度からみて再来年度の3月以降に卒業予定の学生 
  主 催：富士市 
  実 績 

 参加企業
（社） 

参加者
（人） 

内容 

R4.2.15 7 17 
グループディスカッション練習会・企業交流会
をオンラインで開催 

R4.8.30 9 11 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R5.2.11 13 13 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R5.9. 4 9 15 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R6.2. 8 - - 参加者少数のため中止。代替案を実施。 

R6.6.23 9 20 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R7.2.8 11 18 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R7.5.24 11 20 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 

R8.2.19 12 7 ラウンドテーブル形式での交流会を対面で開催 
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④ 富士市就職相談会 ～来春卒業学生から一般・シニアまで～ 
 平成24年度から市内の一般求職者及び来春卒業予定の学生に対して早期の就職を支援するため、 

企業採用担当者との面接方式による就職相談会を開催する。 
対 象：富士市内の企業に就職を希望、又は関心のある求職者又は離職者 

  （平成28年度から来春卒業予定の大学生・短大生・高専生・専門学校生も対象） 
主 催：富士市 
実 績 

年度 
参加企業 
（社） 

来場者数 
(人) 

R3 中止 - 

R4. 6.28 89 71 

R4.10.19 30 53 

R5.10.18 31 48 

R6.10.10 28 54 

※令和3年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 
※令和4年度はコロナ対策として、令和4年度新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付
金事業として6月に追加で1回実施 

 
⑤ 企業就職面接会（市役所内会議室） 

 対 象：富士市内の企業に正規社員就職を希望する一般、新卒、若年者、シニア 
 主 催：富士市・ハローワーク富士 
 実 績 

年度/日 参加企業(社) 来場者数（人） 就職者数（人） 

R3（3 回開催） 32 104 6 

R4（4 回開催） 24 133 12 

R5（4 回開催） 19 102 10 

R6（4 回開催） 22 85 9 

R7. 6.17 6 16 2 

R7. 9.26 4 10 1 

R7.12.23 5 31 2 

R8. 3. 6 6 25 2 

令和 7 年度計 21 82 7 

 
⑥ 人材アシストU-30 (中小企業等奨学金返還支援補助金) 

若い世代の人口確保、中小企業等の人材確保を図るため、従業員の奨学金の返還を支援する中小企 
業等に対して、その負担額の一部を補助する。 

 対象事業者： 市内に事業所を有する中小企業等 
 対象従業員： 過去に奨学金を受給した、正規雇用されている30歳以下の富士市民 
 補 助 金 額： 中小企業等が手当等として支給した額の9割（1人当たり上限年20万円）。 
   ただし、一つの中小企業等につき、年100万円を上限とする。 
 実 績 

年度 企業数(社) 
補助金交付 

人数(人) 金額(円) 

R3 19 53 3,632,000 
R4 19 50 3,759,000 
R5 20 51 3,517,000 
R6 25 68 5,047,000 
R7 24 69 5,404,000 

   ※H30～R3企画課所管、R4シティプロモーション課所管、R5～商業労政課所管 
   ※R8.4.1～補助金額上限額変更 

R7年度までの上限額：1人当たり年10万円、1事業所当たり年50万円 
R8年度からの上限額：1人当たり年20万円、1事業所当たり年100万円 
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⑦ 障害者就職面接会 
 場 所：ふじさんめっせ 
 時 間：13時30分～15時30分 
 主 催：ハローワーク富士 
 共 催：富士市、富士宮市、静岡県 
 実 績 

 参加企業(社) 求職者(人) 採用人数(人) 内定率(％) 

R4.9.16 18 42  7 16.7 

R5.2.27 22 83  7  8.4 

R5.9.13 23 63 11 17.5 

R6.2.28 38 130 20 15.4 

R6.9.12 28 76 9 11.8 

R7.2.27 31 116 13 11.2 

R7.9.10 23 85 5 5.9 

R8.2.25 35 113 6 5.3 

※令和2年9月、令和3年9月、令和4年2月は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため実施せず。 
 

⑧ ハローワーク富士マザーズコーナー（ハローワーク富士） 
 開 始：平成7年10月26日 
 時 間：8時30分～17時（土・日・祝休日・年末年始休み） 
 相談員：4人 
 実 績 

 
 
 
 
 
 
 

⑨ 富士山エリア高校生のための合同企業説明会 
 時 間：13時～16時 
 主 催：静岡県中小企業家同友会 富士支部 
 後 援：富士市・富士宮市・富士信用金庫・ハローワーク富士・ハローワーク富士宮 
 実 績 

 参加企業(社) 参加生徒(人) 開催場所 

R5.3.23 40 64 ロゼシアター 
R6.3.25 57 44 ロゼシアター 
R7.3.25 61 66 富士市交流プラザ 
R8.3.24 49 87 富士市交流プラザ 

 

 R3 R4 R5 R6 R7 

新規求職者数 1,102   982 1,002 900 821 

相談件数 4,351 3,540 3,657 3,947 3,564 

紹介件数 1,132   971 880 963 835 

就職件数   299   268 261 238 242 
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３． 技  能  振  興  費 
 

（１）技能者表彰事業費 
長く同一職業に従事して、技能の練磨・後進の育成等により、市民生活の向上に寄与し、功績のあっ

た者に対し、市長から表彰を行う。 
〔 選考委員4人 ： 副市長・教育長・産業交流部長 〕 
 
① 技能功労者表彰制度 
表彰の基準 
・同一職種に30年以上従事している60歳以上の技能者 
・極めて優れた技能を有し、他の技能者の模範と認められるもの 
・引き続きその職種に従事する者であり、指導的立場にあるもの 

 
  実績 

表彰年度 S51～R2 R3 R4 R5 R6 R7 計 
表彰者数 1,313 8 6 10 8 9 1,354 
職 種 - 8 6 9 7 7 - 

※表彰者数は、同一人が異なる職種で受賞した場合、職種ごとに1人として計上する。 
 

② 優秀技能者表彰制度 
表彰の基準 
・同一職種に20年以上従事している40歳以上50歳未満の技能者 
・優秀な技能を有し、他の技能者の模範と認められるもの 
・引き続きその職種に従事し、更にその技能、技術の向上に努め、活躍しているもの 

 
  実績 

表彰年度 H4～R2 R3 R4 R5 R6 R7 計 
表彰者数 468 9 9 8 7 6 507 
職 種 - 9 8 6 7 6 - 

※表彰者数は、同一人が異なる職種で受賞した場合、職種ごとに1人として計上する。 
 

 

（２）技能振興事業費 

【令和７年度補助金】 

団体名・事業名 予算額（円） 決算額（円） 備考 

富士市技能職団体連絡協議会 265,000 162,000 Ｐ16 参照 

技能フェスティバル開催補助金 255,000 231,000 - 

計 520,000 393,000 - 

 

① 技能フェスティバル 

市民がものづくりの良さに触れる機会を提供し、また、体験や実演などを通じて技能職の魅力を広

く知ってもらうことを目的に開催する。 

 

  ※ 令和2～4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

 

・令和5年度 第45回富士市技能フェスティバル（キッズジョブ2023と同時開催） 

   令和 5年 8月19日（土）・20日（日） 

   10職種 11団体参加 

   来場者数 4,564人 

 

  ・令和6年度 第46回富士市技能フェスティバル（キッズジョブ2024と同時開催） 

   令和 6年 8月17日（土）・18日（日） 

   8職種 9団体参加 

   来場者数 4,013人 
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  ・令和7年度 第47回富士市技能フェスティバル（キッズジョブ2025と同時開催） 

   令和 7年 8月16日（土）・17日（日） 

   5職種 5団体参加 

   来場者数 5,022人 

 

② ものづくり教室 

※ 令和2～4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止。 

 

【令和5年度】 

・光る☆どろ団子づくり 

〔日時〕令和 5年 8月 3日（土） 13時～15時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生18名 

 

・光る☆どろ団子づくり 

〔日時〕令和 5年 8月 3日（土） 13時～15時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生22名 

 

【令和6年度】 

・光る☆どろ団子づくり 

〔日時〕令和 6年 8月18日（日） 10時～12時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生20名 

 

・光る☆どろ団子づくり 

〔日時〕令和 6年 8月 18日（日） 13時～15時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生25名 

 

【令和7年度】 

・砂絵づくり 

〔日時〕令和 7年 8月17日（日） 10時～12時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生10名 

 

・光る☆どろ団子づくり 

〔日時〕令和 7年 8月 17日（日） 13時～15時 

〔場所〕ふじさんめっせ 

〔内容〕講師：富士左官業組合 参加者：小学生10名 
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③ 技能者奨励金 

技能者の技能を高めるための競技会に参加するものに対し、予算の範囲内において奨励金を交付す
る。 

 
【実績  延73人】 

交付年度 競技会区分 申請者（人） 
H18～R2 - 62 

R3 技能五輪全国大会 1 
R3 アビリンピック全国大会 2 
R4 技能五輪全国大会 1 
R5 アビリンピック全国大会 2 
R6 アビリンピック全国大会 2 
R7 アビリンピック全国大会 3 
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富士市技能職団体連絡協議会 

 

 

 事 務 局 富士市産業交流部商業労政課内 
 設 立 年 月 日 昭和52年 9 月12日 
 代 表 者 氏 名 会長 渡邉 進 
 会 員 数 14職種 14団体 388人(令和 8年 4 月 1 日現在) 
 青 年 部 平成元年11月15日～令和 2年 5月12日 

年度(4/1現在) R4 R5 R6 R7 R8 

団体数 20 20 18 16 14 

会員人数 496 485 449 417 388 

 

目的 

 技能職団体相互の円滑なる連絡調整を図ることによって、技能者の社会的、経済的地位

及び技能水準の向上を図り、富士市産業振興に寄与することを目的としています｡ 

 
 
令和7年度年間主要実績 

 

・福利厚生事業  新年会など 

  
その他の活動 

・ボランティア活動  

【全建総連富士支部】 

［日 時］ 令和 7年 6月24日（火）13時から15時 

     令和 7年 7月27日（日） 8時から14時 

     令和 7年 8月 1日（金） 13時から16時 

［場 所］ 富士市内の福祉施設 

ふじばら作業所 

［内 容］ 収納付き長椅子１台製作  参加：7人 

 

 

開催・実施時期 会 議 事 業 名 等 備 考 

 5月16日 総会（第49回） 市役所 6階第1・2会議室 

8月16･17日 第47回技能フェスティバル ふじさんめっせ（キッズジョブ2025） 

10月15日 富士市長懇談会（第43回） 市役所 6階第3会議室 

10月19日 先進都市視察 
名古屋市 

第４０回この道ひとすじ「尾張名古屋の職人展」 

11月16日 富士市技能者表彰式 富士市消防防災庁舎 7階大会議室 

 1月23日 災害復旧体制専門部会会議 消防庁舎3階 作戦指令室兼会議室 
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【静岡県塗装看板業協同組合 富士支部】 

［日 時］ 令和 7年11月15日（土）  8時～16時 

［場 所］ 富士市立昭和幼稚園 

［内 容］ブランコ、鉄棒、タイヤ遊具、門扉、滑り台等の塗り替え塗装 

参加：16人 

 

・住宅相談（全建総連富士支部）平成29年 4月より 電話相談のみ受付 

 

・ものづくり教室 

 

【令和6年度】 

①令和 6年 8月18日（日）午前「光る☆どろ団子づくり」小学生20人 富士左官業組合 

②令和 6年 8月18日（日）午後「光る☆どろ団子づくり」小学生25人 富士左官業組合 

 

【令和7年度】 

①令和 7年 8月17日（日）午前「砂絵づくり」小学生10人 富士左官業組合 

②令和 7年 8月17日（日）午後「光る☆どろ団子づくり」小学生10人 富士左官業組合 

 

・災害復旧活動  富士市技能職団体連絡協議会災害復旧体制専門部会 

         事務局：富士市産業交流部商業労政課 

         部会長：富士市技能職団体連絡協議会会長 

         令和 8年 1月23日（金）災害復旧体制専門部会会議 消防3階作戦指令室 

 

・｢災害時に積極的な復旧支援と社会貢献に関する協定｣締結式 

平成31年 3月26日（火）富士市と協定を結んだ。 
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（３）マイスター事業費 （ ふじマイスター「匠 人

たくみびと

」 ） 
平成17年 4月 1日施行 
「ものづくり」及び技術・技能職に対する社会的認識を高め、その技術・技能の保存、伝承及び発展

並びに後継者の育成を図るため、全国的にも通用する卓越した技術・技能者を“ふじマイスター「匠 人
たくみびと

」”
として認定する。 
〔 選定委員5人以内 ：非公開 〕 

 
シンボルマーク 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ふじマイスター「匠人」”とは… 
熟練した技術・技能と優れた人格を持ち、職人の養成にも責任を持つ各職種での名人です。マイスタ
ーは、ドイツ語で親方、大家、名人を意味しています。 
 
【認定者数 延 19人】 

認定年度 H17～H24 H25 H29 H30 R5 R7 
応募者数 23 2 2 2 2 1 

認定者数 10 2 2 2 2 1 
職種 7 2 2 2 2 1 

  <職種について>その年度にマイスターに認定された方の職種の数を表すものです。※過去に認定されて
いる職種の場合は重複が生じますので、通算職種数は単年度職種数の合計とは異なります。 
 
 
 
 
 
 
① マイスターものづくり教室 

 
【令和2～3年度】 
●新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 
 
【令和4年度】 
●キッズジョブ（8月20日） 
・ストーンリングづくり 
    講師：大石 隆張 氏     参加者：30人 
・おいしいお茶の入れ方 
    講師：渡邉 榮一 氏     参加者：15人 
 
●キッズジョブ（8月21日） 
・ストーンリングづくり 
    講師：大石 隆張 氏     参加者：40人 
・石のはんこ（てんこく）づくり 
    講師：小澤 聡 氏      参加者：10人 
 
【令和5年度】 
●キッズジョブ（8月19日） 
・ストーンリングづくり 
    講師：大石 隆張 氏     参加者：85人 
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【令和6年度】 
●キッズジョブ（8月18日） 
・ストーンリングづくり 
    講師：大石 隆張 氏     参加者：73人 
 
●伝法まちづくりセンター（2月1日） 
・和菓子作り体験 
    講師：村松 光夫 氏      参加者：15人 
 
【令和7年度】 
●キッズジョブ（8月17日） 
・ストーンリングづくり 
    講師：大石 隆張 氏     参加者：75人 
 
●伝法まちづくりセンター（2月7日） 
・和菓子作り体験 
    講師：村松 光夫 氏      参加者：16人 
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４．勤労者資金貸付費 

（１）勤労者住宅建設資金貸付事業費 

① 利子補給金制度(平成23年度～) 

「住宅建設資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を

富士市が補給する制度 

利子補給期間：返済開始から10年以内 

対 象 者：市内に自ら居住する住宅を建設し、若しくは、増改築し、又は宅地を購入 

する勤労者 

利 子 補 給 率：年0.30％ 

 

単位：円 

時期 

当初 

総融資額 

(千円) 

当初 

実行件数 

(件) 

上期･下期 

支払額 
支払合計額 

R7 年度別 

支払額 

R7 下期 

支払件数 

(件) 

H27 

上期 

66,500 7 

3,515,726 

6,997,633 47,964 3 

下期 3,481,907 

H28 

上期 

10,000 1 

3,340,630 

6,478,155 22,956 1 

下期 3,137,525 

H29 

上期 

1,596,500 160 

3,168,828 

7,406,763 3,435,243 147 

下期 4,237,935 

H30 

上期 

1,494,000 151 

5,381,951 

11,778,044 3,400,215 144 

下期 6,396,093 

R1 

上期 

1,470,060 148 

7,250,301 

15,530,668 3,572,815 145 

下期 8,280,367 

R2 

上期 

1,467,600 148 

9,014,873 

18,967,981 3,734,044 144 

下期 9,953,108 
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R3 

上期 

1,475,100 148 

10,795,328 

22,175,419 3,896,248 146 

下期 11,380,091 

R4 

上期 

1,494,680 150 

11,916,982 

24,375,932 4,057,781 147 

下期 12,458,950 

R5 

上期 

1,465,000 147 

13,051,526 

26,758,077 4,168,031 147 

下期 13,706,551 

R6 

上期 

1,468,000 147 

14,267,540 

29,153,041 4,308,560 147 

下期 14,885,501 

R7 

上期 

961,710 97 

15,591,448 

31,589,085 945,228 81 

下期 15,997,637 

合計 12,969,150 1,304 - 201,210,798 31,589,085 1,252 
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（２）勤労者教育資金貸付事業費 

① 利子補給金制度(平成26年度～) 

「教育資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を富士

市が補給する制度 

利子補給期間：5年以内（元金据置期間を除く） 

対象となる費用：勤労者またはその2親等以内の親族が、大学など（中学校・予備校は含ま 

ない）への進学時または在学中における教育に充てる資金 

利 子 補 給 率：年0.80％ 

単位：円 

時期 

当初 

総融資額 

(千円) 

当初 

実行件数 

(件) 

上期･下期 

支払額 

支払合計額 
R7 年度別 

支払額 

R7 下期 

支払件数 

(件) 

H27 

上期 

125,040 67 

340,289 

746,432 1,405 0 

下期 406,143 

H28 

上期 

166,570 88 

529,152 

1,120,144 57,993 5 

下期 590,992 

H29 

上期 

132,750 71 

873,154 

1,759,153 136,174 12 

下期 885,999 

H30 

上期 

122,790 71 

1,187,563 

2,389,932 146,855 14 

下期 1,202,369 

R1 

上期 

157,660 88 

1,529,097 

2,993,390 255,079 28 

下期 1,464,293 

R2 

上期 

127,260 77 

1,582,214 

3,097,564 471,341 60 

下期 1,515,350 

R3 

上期 

139,320 78 

1,754,871 

3,439,705 474,844 56 

下期 1,684,834 
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R4 

上期 

131,270 76 

1,822,145 

3,555,702 533,579 61 

下期 1,733,557 

R5 

上期 

144,770 78 

1,769,033 

3,476,419 609,445 59 

下期 1,707,386 

R6 

上期 

151,780 85 

1,878,817 

3,637,350 785,135 65 

下期 1,758,533 

R7 

上期 

124,090 73 

1,885,273 

3,700,965 229,115 45 

下期 1,815,692 

合計 1,523,300 852 - 29,916,756 3,700,965 405 

 

 

② 協調融資制度 （昭和54年度～平成25年度） 

「教育資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を富士

市が補給する制度 

貸 付 期 間：5年以内 在学中に償還を据え置いた場合は、10年以内 

貸付限度額：進学又は在学者1人につき300万円 

貸 付 利 率：年利率  1.70％ ※貸付利率及び融資総枠はH25年度のもの 

融 資 総 枠：212,500千円(2.5倍協調)  ※H17までは3倍協調 

 

※令和4年度末で返済が完了したため、協調融資制度は終了した。 
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（３）勤労者くらしの資金貸付事業費 

① 利子補給金制度(平成26年度～) 

「くらしの資金（静岡県労働金庫から貸付けを受けた資金）」融資利用者の利子の一部を

富士市が補給する制度 

利子補給期間：5年以内 

対象となる費用：勤労者本人又はその2親等以内の親族のために要する費用 

利 子 補 給 率：年1.0％ 

単位：円 

時期 

当初 

総融資額 

(千円) 

当初 

実行件数 

(件) 

上期･下期 

支払額 

支払合計

額 

R7 年度別 

支払額 

R7 下期 

支払件数 

(件) 

R2 

上期 

12,310 12 

168,410 

313,665 9,750 8 

下期 145,255 

R3 

上期 

7,950 7 

155,809 

306,109 4,015 2 

下期 150,300 

R4 

上期 

15,830 12 

149,439 

312,460 62,452 10 

下期 163,021 

R5 

上期 

6,350 4 

145,372 

265,516 38,805 3 

下期 120,144 

R6 

上期 

7,370 7 

114,351 

228,523 53,602 7 

下期 114,172 

R7 

上期 

7,980 8 

98,525 

191,619 22,995 6 

下期 93,094 

合計 57,790 50 - 1,617,892 191,619 36 
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５.高齢者就業センター管理費 

 ※平成18年4月～市直営 

 

（１）高齢者就業センター施設管理事業費 

 

【施設概要】 

階 施設名 利用方法 
面積

(㎡) 

1 事務室 
富士市シルバー人材センターの事業活動拠点 

全館の管理事務 
97.40 

2 

軽作業室 軽易作業場（封入作業、一般教養講座等） 55.72 

実習室 軽易作業場（襖・障子・網戸の張替え作業及び研修会場） 46.15 

ホワイエ 文化教養講座作品展示ほか 52.57 

3 

会議室 事業運営会議・就業問題等に関する会議室（市民貸出し有） 52.30 

大研修室 各種講習、一般教養講座、入会説明会等（市民貸出し有） 107.01 

小研修室 小グループの研修・会議、一般教養講座等（市民貸出し有） 27.90 

 

   【実 績】 

 令 和 ５年 度 令 和 ６年 度 令 和 ７年 度 

使用件数 使用人数 使用件数 使用人数 使用件数 使用人数 

大研修室 233 2,279 241 2,599 310 2,681 

小研修室 93 297 76 228 71 215 

会 議 室 97 696 83 595 83 621 

教 養 室 133 287 115 253 152 464 

実 習 室 178 324 165 306 151 266 

軽作業室 14 30 12 28 15 41 

計 748 3,913 692 4,009 782 4,288 

 

 

※地方自治法244条の2の改正（平成15年9月2日施行）により、改正前の規定による管

理委託をしている施設については、3年間の経過措置期間中に指定管理者制度に移行す

ることが必要となった。富士市高齢者就業センターは高齢者の就労を促進するための

施設であり、収益性を求める施設ではないため、指定管理者制度ではなく、現行の委

託から直営とするため、富士市高齢者就業センター条例を改正し、平成18年4月1日か

ら市直営となった。 
 

 

（２）高齢者就労支援事業費  【令和８年度予算】 

 

事 業 名 補助金（円） 備   考 

シルバー人材センター事業費 23,000,000 P27参照 

 
 

敷地面積：480.94㎡ 

建物面積：延1,027.61㎡ 

  鉄筋コンクリート造4階建 

竣工：平成5年3月30日 
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受託事業実績  
   

   項目 

 

年度 
 

就業 

実人員

（人） 

就業 

延人員

（人日） 

受注件数 

（件） 

契約金額 

（千円） 

配分金額 

（千円） 

就業率 

（％） 

就業 

日数 

（日/月） 

R 3 1,016 121,267 5,181 520,331 455,752 82.1 9.9 

R 4 989 121,826 5,449 539,126 471,451 78.6 10.3 

R 5 997 121,722 5,315 561,862 490,995 79.1 10.2 

R 6 986 119,420 5,044 574,562 495,925 75.7 10.1 

R 7 956 115,777 4,942 565,222 493,652 77.6 10.1 
 
 

派遣事業実績  
 

 

  項目 

 

年度 

受注件数（件） 
派遣労働登録

会員数（人） 

派遣就業 

実人員（人） 

派遣就業 

延人数 

（人日） 

契約金額（円） 

R 3 80 161 95 12,251 64,055,851 

R 4 131 214 144 13,842 70,675,986 

R 5 113 230 152 14,538 76,416,448 

R 6 124 278 158 15,788 88,291,334 

R 7 150 267 160 17,310 97,838,421 

 

受託事業・派遣事業合計（就業延人員・契約金額） 

 

    項目 

年度 
総合就業実人員（人） 就業延人員（人日） 契約金額（千円） 

R 3 1,085 133,518 584,387 

R 4 1,082 135,668 609,802 

R 5 1,093 136,260 638,278 

R 6 1,095 135,208 662,853 

R 7 1,084 133,087 663,060 

 
有料職業紹介事業実績  

 

         

年度 
契約件数（件） 就職人数（人） 手数料（千円） 

R 3 2 4 134 

R 4 1 1 8 

R 5 2 3 88 

R 6 7 8 198 

R 7 5 10 505 
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公益社団法人 富士市シルバー人材センター 

 

 

 

 事 務 局 富士市南町1番3号 富士市高齢者就業センター内 

 設 立 年 月 日 昭和55年10月13日 

 法人許可年月日 昭和56年3月30日 

 代 表 者 氏 名 理事長 増田 正之 

 職 員 数    16人 （含 臨時職員 9 人）  

 会 員 数 1,232人 （令和8年3月31日現在） 

 R 3 R4 R5 R6 R7 

年度末会員人数 1,237 1,259 1,260 1,303 1,232 

年間就業率(%) 87.7 85.9 86.7 84.0 88.0 

平均年齢 74.4 74.6 75.0 75.2 75.5 

 
 

目的  
 

定年退職者などの高年齢者に、 そのライフスタイルに合わせた「臨時的かつ短期的

又はその他の軽易な業務（その他の軽易な業務とは、特別な知識又は技能を必要と

することその他の理由により同一の者が継続的に当該業務に従事することが必要で

ある業務をいう）」を提供するとともに、奉仕活動をはじめとするさまざまな社会参

加を通じて、高年齢者の健康で生きがいのある生活の実現と、地域社会の福祉の向

上と、活性化に貢献すること。 
 

会員  
 
  富士市に住む概ね60歳以上の健康で働く意欲のある方なら誰でも会員になれます。 

  会費2,500円（年会費2,000円 互助会費5 0 0円） 

 
事業  

 
  請負・委任事業････三者間（発注者、シルバー人材センター、会員）による包括的

契約により仕事を実施します。または、発注者から請け負った

仕事を、希望するシルバー会員に提供します。 

労働者派遣事業････発注先にシルバー会員を派遣し、指揮命令下で作業します。 

職 業 紹 介 事 業････求人票・求職票に基づいて、高齢者に職業紹介をします。 

 
取り扱い分野  

事務分野････一般事務、毛筆筆耕、受付事務 等 

管理分野････施設管理、駐車場・駐輪場管理、マンション管理、空き家管理 等 

サービス分野････家事援助、軽度生活援助サービス、介護保険事業(健康づくりヘル 

パー)、児童クラブ補助員派遣 等 

技能分野････ふすま・障子張り、大工仕事、植木手入れ、各種文化教養講座 等 

折衡・外交分野････ポスティング等 

屋内外の一般作業････公園清掃、除草・草刈り、組立・加工、資材管理 等 

 
その他の活動  

各種講座の開催、会員の研修・講習、趣味同好会活動、奉仕活動        

 会報「シルバーふじ」の発行 
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