
日時： ２０２６年１月２６日 (月) １３:３０～１５:３０
会場： 富士市立中央図書館分館１階DX・テレワーク実践会議室 （富士市永田北町3番3号）

⚫ 申込フォーム

＜１/２３ (金)１２：００ 締切＞

https://forms.office.com/e
/dxxABg3pGB

日時・会場

プログラム

お問い合わせ・お申込み

主 催： 富士市
共 催： 総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

基調講演

星野工業株式会社 専務取締役

星野 智哉氏
2017年株式会社プリンスホテル入社、品川・高輪エリアにある4棟の統括人事・管理を経て2022年
に星野工業株式会社へ入社。
働き方を抜本的に改革するべく、変形労働時間制・1時間単位の年次有給休暇取得を取り入れ
週休3日とし、若手人材の採用強化に取り組む。

【講師ご紹介】

対象・定員

対象： 県内企業の経営者・人事担当者、その他ご関心のある方

定員： ４０名 （先着順）

⚫ お問い合わせ先

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局
TEL 070-1378-7625（平日 9:00 〜 17:00）
Mail:
tw_support_jimukyoku@tohmatsu.co.jp

地域の活性化に向けたテレワークの取組情報提供

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

参加費

無料

【星野工業株式会社ご紹介】 ※総務省「テレワークトップランナー２０２４」選出企業

川崎市高津区下作延5丁目31番19号

星野 賢治

18名（2025年8月現在）

プラスチック射出成形、プラスチック射出成形付帯加工

https://www.navida.ne.jp/snavi/100458_1.html

本社所在地

代表取締役社長

従業員数

事業内容

URL

働き方DXセミナー
～DXによる人材不足解消・離職防止に向けた取組紹介～

人材不足が深刻化するなか、地方企業が選ばれるためには、
DXによる業務効率化や働き方の柔軟化が欠かせません。
DXの推進やテレワークは採用力の強化や離職防止に加え、育児・介護を担う
社員の雇用継続にも効果的な手段です。

本セミナーでは、先進的な取組を進めている企業にご登壇いただき、実際の業務現
場の課題感を踏まえ、DXの推進、テレワークのメリットをはじめ、導入の進め方や活用
方法について自社での事例を交えながらお話しいただきます。

mailto:tw_support_jimukyoku@tohmatsu.co.jp

	スライド 1

