
こちらのQRコードからお申し込みください。

申し込み内容は【事業者名・住所・電話番号・メールアドレス・氏名（ふりがな）・役職 】です。

富士市役所総務部企画課移住定住推進室

令和 2年度 結婚・子育て世代の移住定住促進に向けた受け皿づくり支援業務
主催

tel 0545-55-2930（受付：8:30～17:15）

お申し込み・
お問い合わせ

募集締切

富士市役所総務部 企画課移住定住推進室

〒417- 8601 静岡県富士市永田町１丁目100番地

2021年1月22日（金）＊募集締切後も定員に空きがあれば可能な範囲で受け付けます。お電話にてご連絡ください。

fax 0545-53-6669 Mail kurasu@div.city.fuji.shizuoka.jp

1962年生。出版社、IT企業など９回の転職を経て、2006年に父

親支援のNPO 法人ファザーリング・ジャパンを設立。「 笑っている

父親を増やしたい」と講演や企業向けセミナー、絵本読み聞かせ

などで全国を歩く。最近は、管理職養成事業の「イクボス」で企業・

自治体での研修も多い。厚生労働省「イクメンプロジェクト」顧問、

にっぽん子育て応援団 共同代表等も務める。 著書に『パパの極意

～仕事も育児も楽しむ生き方』（NHK出版）、『できるリーダーは

なぜメールが短いのか』（青春出版社）など多数。３児の父親。

参加費無料

講師

2021

1/27 10:00-12:00
（受付9:45～）

30 名
定員水

安藤 哲也氏 

NPO法人
ファザーリング・ジャパン
代表理事／ファウンダー 

富士市であなた好みの働き方を見つけてほしい

富士山のふもとで小さな実をつけるように、

それぞれのスタイルに合わせた実（ご縁・成果など）をこの地で結んでほしい

富士市に移住してきた女性たちと富士市の取組

「富士このみスタイル」

という願いを込めた、富士市の移住・定住応援企画です。

富士このみ
スタイル

Facebookページ
はこちら

富士このみスタイルとは

富士このみ
スタイル
取組紹介動画
はこちら
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ウェブ会議アプリ「Zoom」を利用します。後日、メールでZoom会議URLを

お知らせします。操作方法などがわからない場合にはお問い合わせください。

オンライン開催について
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　労働人口の減少が予想される中、ワークライフ

バランスに配慮した働きやすい職場環境を実現す

ることや、副業・兼業・フリーランスなどの外部

人財を活用して、社内にはない新しい視点を取り

入れていくことが、企業の業務改善などにつなが

る方策の一つであると考えられます。

　第一部では、社内にイクボスを増やすことが企業

の経営戦略につながる理由や実践に必要な知識・

手法を学ぶとともに、外部人財を活用して新しい

視点を取り入れることの重要性などを学びます。

　富士市では、地方創生の一つとして、県外など

から移住してきた女性たちと一緒に、それぞれに

スキルや特性を持った仲間と仕事をシェアして働

く「ワークシェア」の仕組みの実現に向け取り組

んでいます。

　第二部では、外部人財の活用手法の一つとして、

女性の潜在的な力が活かされるワークシェアの仕

組みや、その具体的な活用事例などを紹介します。

第一部

10：00～11：30

「働き方などの職場改革で

企業力アップ」
～イクボス・外部人財活用のすすめ～

第二部

11：30～12：00

外部人財活用手法「ワークシェア」

の仕組みと先進事例の紹介
～潜在的な女性の力を活かす～


