
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

静岡県立大学経営情報学部准教授 
株式会社ワークシフト研究所所長 

2005 年 慶應義塾大学大学院経営管理研究科修士課程修了、2010 年 同研究科博
士課程単位取得退学、2011 年同研究科にて博士号（経営学）を取得。 

2011 年、ゼミ生と立ち上げた KOKULABO フューチャーセンターは 2019 年
にグッドデザイン賞受賞。2014 年、長女の育休期間中に育休者向けの勉強会
「育休プチ MBA®」を立ち上げ、2015 年には株式会社ワークシフト研究所 

  （静岡県立大学認定ベンチャー第 4 号）を共同設立。著書の『働く女子の
キャリア格差』（筑摩書房,2018）は日経新聞の書評欄で 5 つ星と評価 
される。専門は組織管理論、組織行動論。 

外資系企業でのコンサルティング経験を経て、慶應ビジネス 
スクール在籍中から企業や行政機関のリーダー育成や管理 

人材育成に携わり、研究に基づいた人材育成プログラム 
デザインの経験を多く持つ。 

参加費 
無 料 

静岡県立大学国際関係学部教授 

1986 年東京大学文学部卒業、1991 年東京大学大学院社会学研究科修士課程修
了。1991 年静岡県立大学国際関係学部助手、同講師、助教授を経て、2007 年
より国際関係学部教授、2012 年より同大学男女共同参画推進センター長。 
専門分野は家族社会学、ジェンダーの社会学。 
主な社会活動として、静岡県しずおか男女共同参画推進会議教育部会長、 

富士市男女共同参画審議会会長、富士宮市男女共同参画審議会会長を 
はじめ、県内外で男女共同参画に関する審議会、外部評価委員会等の 

委員長や委員等を多数歴任。行政、企業、学校、NPO などと幅 
広く連携・協力しながら、地域における男女共同参画、ワーク 

ライフバランスの推進によって、誰もが性別に縛られない、 
多様性に富んだ社会の実現をめざしてさまざまな活動を 

行っている。 

（富士市高嶺町６－３） 

●申込方法● 
   右記の QR コードから 

お申し込みください。 
【申込先 URL】 

https://logoform.jp/f/2KtGx  
（2025.１.14（火）から受付開始。 

申込締切 2.12（水）まで） 

 

●問い合わせ● 
  ▶富士市市民部市民活躍・男女共同参画課 

男女共同参画室 ☎0545-55-2724  
✉ si-danjo@div.city.fuji.shizuoka.jp  

▶富士宮市市民部市民交流課 
女性が輝くまちづくり推進室 ☎0544-22-1307 
✉ koryu@city.fujinomiya.lg.jp 

●対象● ※定員３０人（先着順） 
  企業の経営者や人事労務担当者等 

テーマに関心のある方 

月 
日 時 

会 場 

主催︓富士地区男女共同参画連絡会（富士市・富士宮市） 

Check!  
今後さらなる少子化が進む中で、企業が成長を 

続けていくために不可欠となる、多様な人材を 
活用する秘訣をお伝えします。  

実践につながるよう、働き方改革の他社事例を 
多数紹介します。  

他企業との情報交換やつながりができます。 
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