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私は日ごろから従業員と話をするように心がけています。その中で、ある若手従業員から奨学金の返還に
苦労しているという話を聞きました。若手従業員は、これから結婚、子育て、住宅取得など、大きなライフ
イベントを迎えるので、少しでも負担を軽減したいと思い、奨学金返還支援手当を設けることにしました。
従業員のことを第一に考えて働きやすい環境づくりを進めていけば、それが会社の魅力になり、人材確保の
メリット以上の好循環が生まれると期待しています。
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市内の事業者の皆さん！

人材アシストU-30を
利用している企業に聞きました！

人材アシスト U-30

アンダー

Ｑ 奨学金返還支援を始めた理由を教えてください。

遠藤建設株式会社
代表取締役社長　遠藤　夏美さん

30歳未満の従業員 事業者

奨学金
返還手当

奨学金返還手当

市が9割補助

30歳未満の若手
従業員の奨学金返還
をサポート！

問い合わせ／企画課 移住定住推進室　☎55-2930　553-6669

若手従業員と遠藤さん（中央）

を活用しませんか？

Ｑ 採用現場での学生の反応はどうですか？
採用説明会などで学生と実際に話をする機会がありますが、奨

学金を借りている人は多いと感じます。奨学金返還支援手当のこ
とを伝えると、学生からの反応はよく、人材確保に向けた当社の
強みの一つにもなっています。これから就職する学生の皆さんに
は、建設業界で活躍する文系出身の女性などもいますので、固定
観念にとらわれず、いろいろな職業に関心を持ってもらいたいと
思います。
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