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男女共同参画の視点から のキャ リ ア教育授業

in  富士見台小学校　

富士市男女共同参画地区推進員

委任状交付式

女性に対する 暴力を なく す運動

～パープルラ イ ト アッ プ～

命を 守る 家庭の備え

わが子を 守る 防災セミ ナー

ほっ と スペース

ぜひご家族皆さ んで

ご覧く ださ い♪



①　 固定的な役割分担にと ら われない一人ひと り の人権の尊重

②　 政策・ 方針の立案・ 決定への共同参画

③　 生涯にわたる 心身の健康維持

④　 市民や事業者と の協働
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あら ゆる場面への男女共同参画の理念の浸透基本目標  １

ワーク・ ライフ・ バランス推進と 男女活躍社会の実現基本目標  ２

  男女共同参画の理念の普及・ 啓発

  政策・ 方針決定の場への女性参画の促進

男女共同参画社会の実現には、あら

ゆる 場面における 男女共同参画理念

の浸透が欠かせま せん。男女共同参

画意識の普及と と も に、あら ゆる 分

野における 政策・ 方針の立案過程に

女性の参画の拡大を図り ます。

男女と も に活躍する 社会のた めに

は、男性も 女性も 働き やすく 、生活し

やすい環境を 整え る こ と が重要で

す。ワーク・ ラ イ フ・ バラ ン スを 推進

し 、働く 場での女性活躍や男性の家

事・ 育児・ 介護への参画を目指し ます。

「 男は仕事、女は家庭」と いう 考え方があり ますが、

あなたの考え方は、次のどれにあたり ますか。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 令和元年度市民意識実態調査

■同感する 方　 ■同感し ない方　 ■どち ら と も いえない　 ■わから ない　 ■無回答

Q

６ 歳未満の子供を持つ夫婦の家事・ 育児関連時間（ １ 日当たり 、国際比較）
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　内閣府 令和２ 年度男女共同参画白書

  職業生活における男女共同参画の実現

  子育てや介護を共に支え合い、子どもを
　  産み育てやすい社会の実現 0 1 2 3 4 5 6 7 88 7 6 5 4 3 2 1 0

7： 3 4

5： 4 0

日本
（ 8： 5 7 ／4： 3 4 ）

米国
（ 8： 5 0 ／3： 3 8 ）

家事・ 育児関連時間 う ち育児の時間

英国
（ 8： 5 5 ／3： 2 2 ）

フ ラ ン ス
（ 8： 1 9 ／2： 3 7 ）

ド イ ツ
（ 9： 1 1 ／3： 1 7 ）

スウェ ーデン
（ 8： 5 0 ／3： 1 7 ）

ノ ルウェ ー
（ 8： 3 8 ／3： 3 0 ）

6： 0 9

5： 4 9

5： 2 9

5： 2 6 2： 1 7

2： 1 0

2： 1 8

1： 5 7

2： 2 2

2： 1 8

3： 4 5 0： 4 9

1： 2 0 3： 1 0

1： 0 0 2： 4 6

0： 4 0 2： 3 0

0： 5 9

1： 0 7 3： 2 1

1： 1 3 3： 1 2

3： 0 0

1： 2 3

6： 1 1

（ 時間）（ 時間） 【 妻】 【 夫】

総務省「 社会生活基本調査」（ 平成28年）,  Bureau  of  Labor   Stati stics  of  the   U .S.  “Am er ican” Tim e  Use

Su r vey”（ 2016） 及びEurostat “How   Europeans  Spend  Th ei r   Tim e  Ever yd ay  Li fe  of  W om en  and  M en ”

（ 2004） より 作成。

日本の値は, 「 夫婦と 子供の世帯」 に限定し た夫と 妻の１ 日当たり の「 家事」, 「 介護・ 看護」, 「 育児」 及び「 買い物」

の合計時間（ 週全体平均）。

国名の下に記載し ている時間は, 左側が「 家事・ 育児関連時間」 の夫と 妻の時間を 合わせた時間。 右側が「 う ち育

児の時間」 の夫と 妻の時間を 合わせた時間。

1 .

2 .

3 .

（ 備考）

今回調査
（ n ＝1 3 9 9 ）

2 0 1 5 年
（ n ＝1 0 6 3 ）

2 0 0 9 年
（ n ＝1 8 0 1 ）

1 2 .9

0 % 2 0 % 4 0 % 6 0 % 8 0 % 1 0 0 %

1 0 . 3

1 5 . 2 3 4 . 8 4 6 . 9

1 . 8

1 . 3

4 0 .4 4 6 .6 1 . 3

4 1 . 2 4 0 .3 4 . 1
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第４ 次富士市男女共同参画プ ラ ン  紹介

性別にと ら われず、一人ひとり が個性や能力を 発揮し 、多様性を 認めあい活躍していける男女共同参画社会の実現を

目指し 、第４ 次富士市男女共同参画プランを策定いたし まし た。

基
本
理
念

あら ゆる 分野でのアンコ ンシャス・ バイアス（ 無意識の思い込みや偏見）の払拭と

誰一人取り 残さ ないジェ ンダー平等社会の実現

横 断 的
視 点
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生涯を通じ た心身の健康維持・ 増進基本目標  ３

  女性等に対するあらゆる暴力の根絶

  性別による健康維持阻害要因の除去

全ての人が、生涯を通じ 心身と も に健やかに過ごすため、Ｄ Ｖ やセク ハラ

と いっ た性別に関する 暴力やハラ スメ ント の根絶と と も に、性差に応じ

た心身の健康支援に取り 組みます。

個性を尊重し 多様性を持って共存する社会の実現

あな たの“無意識の思い込み”はどこ にある？

基本目標  ４

  固定観念にとら われず多様な人材を生かす社会へ

  様々な困難な状況におかれている人が安心して暮らせる社会へ

セク シュ アル・ マイ ノ リ ティ の方をはじ め、性別や国籍、年齢、障害の有無

にかかわら ず、多様な個性を認め合い、対等な立場でかかわり あえる社会

の実現を目指し ます。

Q

＜２ ０ ２ ２ 年度から ２ ０ ２ ６ 年度ま で＞

ク イ ズに

挑戦！

次の①・ ②の人物の経歴をみて

どんな人物を想像し ますか？

元サッカー選手、今は現役消防士

オリンピック聖火ランナーも務めた、

研究員

①

②

　 実はそれが「 アンコ ンシャ ス・ バイ アス」

　 　 　 　 　 　 　 　（ ＝無意識の思い込み・ 偏見）なのです。

　 アンコ ン シャ ス・ バイ アスは、今までの経験や見聞き し

たこ と をう けて、自然に培われていく も のです。だれにで

も あっ て、それ自体に良し 悪し はあり ません。

　 し かし 、自分の持つアンコ ンシャ ス・ バイ アスに気づか

ないでいる と 、いつの間にか自分の価値観を 相手に押し

付けていたり 、相手を傷つけてし まっ たり 、男女と も に生

き方を制限さ れ、生きづら い状況になっ てし まいます。

　 こ の機会に、いつの間にか自分たち が持っ ている アン

コ ンシャ ス・ バイ アスに気づき 、そし て相手にそれを押し

付けていないか、考えてみまし ょ う ！

① はサッ カ ーも 消防士も 体力が必要だから 男性かな、

② は科学や研究と いう と 男性かな？と 思っ たり し ませんでし たか？

突然ですが、下のク イ ズに挑戦し てみてく ださ い。

クイズの答え

①渡邉みどり さ ん

　 　 　（ 消防士長）

②本多さ く ら さ ん

　 　 　 　（ 研究員）

お二人と も 市内で活躍

さ れている女性です！

想像でき まし たか？



事 例 紹 介

開催報告

少子高齢化に伴う 労働力不足の中

で、いかにし て若者を 確保する か

はこ れから の多く の企業の課題と

なり ます。富士市・ 富士宮市の共催

で、女性・ 若者から 選ばれる企業に

なるヒ ント を男女共同参画の視点

から 考えてみる「 富士山働き 方改

革セミ ナー」を開催し まし た。みな

さ んに概要をご紹介し ます！

ワーク ショ ッ プでは参加者同士で若者や女性が集まるための問題点

や課題点、解決策と いっ た様々な情報・ 意見交換をし まし た。

「 自分の子ども に勧めら れる会社に」と いう 声も ！

ワ ー ク シ ョ ッ プ の 様 子
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若者から 選ばれる企業に 富士山働き方改革セミ ナー

女性が働きやすい企業は若者にも 選ばれやすい！

「 男女共同参画が経営戦略に不可欠な理由」講　 演

●少子高齢化・ 労働力人口の減少

　 ⇒男性・ 女性・ 外国人・ 障害者など様々な

　 　 人材をフ ルに活用できる組織が有利！

　 ⇒こ れから は育児し ながら 働く 女性だ

　 　 けでなく 、介護し ながら働く 男女が急増

●若い世代での意識の変化

●女性でも でき る よ う 重量物運搬

　 の機械化や危険除去を 行っ た結

　 果、女性だけでなく 男性も 高齢者

　 も 働き やすく なっ た。

●１ 時間単位での有休制度の採用

　 が好評。

●産休・ 育休対応のため部署内・ 部

　 署間でのジョ ブローテーショ ンをし

　 たら 、職場復帰がし やすく なり 、

　 キャ リ アアッ プにも つながっ た。

●一部の製造ラ イ ンを“ ダイバーシ

　 ティ ライン”と し て、女性にも障害

　 者にも 働きやすい環境に改善。

●勤務間イ ン タ ーバル制度を 設

　 け、勤務と 勤務の間の従業員の

　 私生活の時間を確保。

●一度設けた制度も 、従業員の声

　 を 聴き な がら 、常に利用し やす

　 いよう 改善し ている。

静岡県立大学

男女共同参画推進センタ ー長

国際関係学部教授

犬 塚  協 太 氏

興津螺旋株式会社

代表取締役社長　

柿 澤  宏 一  氏

ジヤト コ 株式会社

人事総務部  主担

鳥 居 久 美 子  氏

仕事優先希望はごく わずか！学生自身がワーク・

ラ イ フ・ バラ ンスの取れる企業かを 見ています！

女性目線で仕事を 見直し たら 、男性も 働き やすく なり まし た！ 従業員のダイ バーシティ（ 多様性）を 大切にし ています！

ワーク・ ライフ・ バランス
女性活躍の推進が重要！！

イ ク ボス ＝ 理想の管理職

「 多様な部下の個性・ 能力の成長を促し 、

自他のワーク・ ラ イ フ・ バラ ン スを 支援

し て、限ら れた時間で最大の生産性をあ

げる チ ームを マ ネ ジ メ ン ト する リ ー

ダー」が求めら れる！

＜会社へのメ リ ッ ト ＞

　・ コ スト 削減

   ・ 優秀な人材の採用…e tc

富士市の場合 2 0 代男性 3 0 代男性

仕事優先希望 5 .8 % 4 . 2 %
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身近に潜むD V 、あなたは大丈夫？
あなたはＤ Ｖ（ ド メ スティ ッ ク・ バイ オレンス）をご存じ ですか？

D Vと は、「 配偶者や内縁の夫・ 妻、恋人など親密な関係にある、又はあっ た者から 振るわれる暴力」のこ と を言います。

暴力と 聞く と 、殴る・ 蹴ると いっ た身体的な暴力のこ と を想像し がちですが、実はそれにと どまら ない様々な暴力が存在し ます。

いつのまにか自分が加害者・ 被害者になっ ていないか、考えてみまし ょ う 。

え、こ れも ？ 様々な種類のＤ Ｖ

パート ナーシッ プ 宣誓制度  ご 報告

　 令和３ 年４ 月１ 日から 、富士市では同性カ ッ プルや事実婚の人たちなどを対象に、

　「 富士市パート ナーシッ プ宣誓制度」を導入し まし た。

　 お互いを人生のパート ナーと し て、認め合い、相互に責任を持ち協力し 合っ て共同生

活を行う こ と を約束し た関係であるこ と を市に宣誓し た二人に対し 、「 パート ナーシッ

プ宣誓書受領書」と「 パート ナーシッ プ宣誓書受領カ ード 」を交付し 、法律婚では救われ

ない生きづら さ を抱える方々を支援する制度です。

　 令和３ 年1 2 月末時点において、８ 組1 6 名の方が宣誓し ています！

【 お願い】 現在、民間事業者におけるサービスの拡大を 目指し ています。こ ち ら の制度の趣旨に賛同いただけ

　 　 　 　  る 事業主の方で、夫婦や家族を 対象にし ている サービ スなど があり まし たら 、パート ナーシッ プ

　 　 　 　  宣誓制度宣誓者も 対象にし ていただけますよ う 、ご検討・ ご協力を お願いいたし ます。

● 大声で怒鳴る

● 「 誰のおかげで生活でき るんだ」

　  と いう

● 無視する

富士市配偶者暴力相談支援セン タ ー

　 　  0 5 4 5 -5 1 -1 1 2 8

　 　 月～金（ 祝休日、年末年始を除く ）

　 　 8： 3 0 ～1 7： 1 5

※女性のお悩みについては、「 女性のための相談室」にご相談く ださ い。（ ６ 頁を 参照く ださ い）

Ｄ Ｖ は決し て許さ れない行為です。

あなたは決し て悪く あり ません。

受ける 側に原因はなく 、暴力はする 側の問題です！

一人で悩まず、相談機関へ相談し まし ょ う ！

コ ロ ナ禍において 全国的にも 富士市で も 、

Ｄ Ｖ 相談件数が増加し ています。

Ｄ Ｖ は、テレ ビ で見る どこ か遠いと こ ろ の話

で はな く 、私た ち の富士市で も 起き て いる

問題です。

パート ナーシッ プ宣誓書受領カ ード

富士市におけるD V 相談件数

D V についての相談は・・・

精神的暴力

● げんこ つでなぐ る

● 髪を ひっ ぱる

● 首を 絞める

● 刃物を から だにつき つける

身体的暴力

● 生活費を 渡さ ない 

● 無理やり 仕事を やめさ せる 

● 借金を 負わせる  

● 収入や預金を 勝手に使う

経済的暴力

● 嫌がっ ている のに性行為を

　  強要する  

● 避妊に協力し ない

● 裸にし て写真を と る

性的暴力

● 電話やメ ール等の相手や頻度を 制限する  

● 外出を 制限する  

● 監視状態におく  

● 知人や親族に会う のを 嫌がる

社会的暴力

● 保険証などの身分証明書を

　  取り 上げる 

● 必要な医療を 受けさ せない

そ の他の暴力

2 5 0 0

2 0 0 0

1 5 0 0

1 0 0 0

5 0 0

0
H28

724

1091

1735 1683

2340

H29 H30 R1 R2

（ 件）

見　 本



記事についてのお問い合わせ、ご意見・ ご感想はこちら へ。

富士市市民部

多文化・ 男女共同参画課［ 富士市役所３ 階］

TEL  0 5 4 5 -5 5 -2 7 2 4

FAX   0 5 4 5 -5 5 -2 8 6 4

〒4 17 -8 6 0 1  富士市永田町1 -1 0 0

「 きらり 」 は年１ 回発行し ます。世帯

回覧の他、多文化・ 男女共同参画課、

男女共同参画センタ ー、各地区まち

づく り センタ ー、図書館など で 配布

し ています。会社やご友人にも ぜひ

回覧し てく ださ い。
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富士市男女共同参画セン タ ーでは、性別にか

かわら ず、個性や能力を 発揮でき る 社会の実

現を 目指し 、下記の講座の開催、図書の貸し

出し 、お悩み相談な ど を 行っ て いま す。ど な

たでも お気軽にお立ち 寄り く ださ い。

男 女 共 同 参 画 セ ン タ ー

◆女性のための相談室

女性相談員があなたの悩みを 聞き 、解決に向けて共に

考え、女性の人権に配慮し 、必要に応じ 専門機関をご

紹介し ます。

■相 談 日： 月曜～金曜（ 休祝日・ 年末年始除く ）

■相談時間： 9： 0 0 ～1 7： 0 0

■相談方法： 電話・ 面接（ 要予約）・ メ ール

　 　 　 　 　 　※緊急時は随時受付

相談専用  0 5 4 5 -6 4 -8 9 9 7

相談無料
秘密厳守

メ ール相談は
こちらから

◆ほっとスペース

「 ほっとスペース」では手遊び、読み聞かせ、紙芝居、折り

紙などが楽し めます。子どもだけでなく 、ママやパパも 一

緒に楽しめる盛沢

山の内容で、子育

てのヒ ント も 得ら

れます！開催日は

市ホームページで

随時ご案内してき

ます。

◆富士発・ 女と 男のフォーラム

男女共同参画センタ ー利用団体で構成する「 きらり 交

流会議」が、講座や講演会を 開催しています。子育て支

援、親子料理教室、介護、アート 、ごみ問題など、テーマ

はさ まざま。広報ふじ や市ホームページにて随時日程を

お知らせしています。興味のあるものにぜひ一度お気軽

にご参加く ださ い。

ひと ひと

◆情報コ ーナー

育児、夫婦関係、健康、LGBTなど、幅広い分野の図書

やビ デオを 貸し 出しています。お子様が喜ぶ絵本もたく

さ ん 並んで いま

す！ど う ぞ 本を

手に 取っ てみて

く ださ い！

富 士 市

【 富士市男女共同参画センタ ー】

〒4 1 6 -8 5 5 8  

富士市本場4 3 2 -1  フ ィ ラ ンセ西館 3 階

TEL/FAX  0 5 4 5 -6 4  -9 0 1 7

E-M A I L s i-d a n j o @ d iv . c i t y . f u j i . sh i zu o k a . j p

開館時間／8： 3 0 ～2 1： 0 0

休館日／毎月第3 日曜、祝休日、年末年始

mailto:si-danjo@div.city.fuji.shizuoka.jp

