
 

『学校経営目標』 一人一人を大切にし、誰にも輝ける場所がある学校  

中心にはいつも夢中になって活動する「かけがえのない存在」がいる。 

 
『重点目標』  「挑戦」と「発信」 

  

自分から挨拶をして
いる。   90% 

授業に意欲的に取り組んで 
いる。       95％ 
自分の意見を意欲的に仲間に 
伝えている。    90％ 

自他ともに、思いやる気
持ちをもって生活してい
る       90％  

＜仲間づくり＞ 

◇居場所がある学級・学年・学校 

◇主体的に取り組む活動 

・学校行事 ・生徒会活動  

・話し合い活動やクラス会議 

・縦割り清掃 ・体験活動 

◇爽やかな挨拶・気持ちの良い返事 

＜授業づくり＞ 

◇確かな学力・魅力ある授業 

・問いが生まれる導入 

・追究探究のある課題 

・場の設定（関わり合う場、自己決定 

の場、発信の場、振り返りの場） 

◇ＵＤを意識した教室環境 

◇家庭学習につながる学び 

＜心と体の健康づくり＞ 

◇豊かな心 

・自分らしく ・自分を信じる 

・違いを認める ・人のために 

◇自分で考え、判断し、行動する 

・マナーやモラルの向上 

◇考え、議論する道徳科の授業 

◇生徒主体の部活動 

＜地域とともにある安全・安心な学校づくり＞  

◇コミュニティ・スクールとして、学校・保護者・地域が協力する体制づくり 
◇生徒が安心・安全に生活できる環境づくり （学校評価アンケート・教育相談・いじめ体罰アンケート） 
◇自他の命・心を大切にする教育の推進 （避難訓練・防災学習・道徳教育の充実・人権教育） 
◇地域とともにある学校 （地域行事への参加、ボランティア活動） 
◇小中一貫教育 （小中合同研修会・小中合同三部会・富士川大運動会） 
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  令和６年度 富士市立富士川第一中学校 グランドデザイン 

『学校教育目標』  つ  な  ぐ 
※12年間で目指す子供像（幼保小中連携） 

・自分から積極的に人や地域、社会とつながる。 

・自分の将来につなげるために今できることを考え実行する。 

・学びの対象（人・もの・こと）とつながり、自分の考えを発信する。 

・思いやる気持ちや諦めないで挑戦する気持ちをつなげる。 

 

『校訓』 勤勉・剛健・奉仕 
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  小中共通評価項目   

＜教職員＞  

・教員の専門性の向上 ・教職員の業務改善 ・ＩＣＴの有効活用 ・意識改革 ・人権感覚と人権意識  

・コンプライアンスの徹底 ・生徒とともに学ぶ ・学び続ける教職員 ・総合的な人間力 

安心して子供を任せられる  95% 

信頼できる先生がいる  95% 
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学校へ楽しく登校している  95% 


