
複業人材を活用した企業の事例を紹介します

富士市複業人材活用導入支援事業とは！？
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協働ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙによる伴走支援の様子

2023年7月～12月（オンライン、現地）

伴走支援事業者である株式会社協働日本の協働プロフェッショ

ナル（以下、協働プロ）による伴走支援は、2023年7月から始ま

りました。マーケティング、デザイン分野の協働プロが派遣され

ました。最初の一か月はオンラインで課題の整理、自社の強み

の確認などを行い、8月に協働プロによる現地視察がありまし

た。オンライン面談だけの不安が払拭され、信頼関係がより強

固なものとなりました。
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新たに導入した機械での
更なる事業拡大

今回の事例における経営課題

実施事業者

インタビュー
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事業紹介、インタビュー動画はこちら➡

問合せ：富士市産業交流部商業労政課雇用労政担当 TEL 0545-55-2778
sy-syougyou@div.city.fuji.shizuoka.jp

市ウェブサイトはこちら➡

※複業人材…首都圏等で活躍する本業として複数の業務を抱えるﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ人材

オンライン面談を重ね、５軸の機械を利用した事業

拡大について検討する中で、サウナ事業への販路

開拓という道筋が見出されました。埼玉県の事業

者と商談を行い、現在制作に向け調整中です。

自社の強みを再確認できました

社員同士のコミュニケーションが
活性化しました

社員
の声

新たな５軸の機械を導入し、

それを更に活用した事業

拡大を考えていました。

協働プロには、EBM（根拠

に基づいた解決への道

筋）の手法で提案をいただ

き安心して託すことができ

ました。首都圏で働く方々

の先進的な考えがとても

刺激になり、弊社でも取り

入れることができました。
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